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e Lideramos el Sistema RED de Transporte Publico en
tamafio de flota, infraestructura y electromovilidad

® Conectamos 32 de las 52 comunas de la Region Metropolitana
® Recorremos mas de 52 millones de kilometros cada afio
® Transportamos a mas de 95 millones de personas al afio

® Ser parte de un sistema que es referente global nos enorgullece
y nos desafia a ir siempre mas alla

Equipos que suman mas de

4 mil personas

comprometidas con la ciudad y su gente




Pilares Estratégicos

de Género y Movilidad

Formar

Educar, sensibilizar y desarrollar
capacidades para el cambio
Entregamos herramientas que
promueven relaciones mas equitativas,
respetuosas y colaborativas.

Visibilizar

Mostrar lo que histéricamente ha sido

invisibilizado
R No se puede transformar lo que no se

epensar ° an

nombra. Evidenciamos brechas, barreras
Transformar creencias, estructuras y y buenas practicas para avanzar hacia
practicas una cultura mas inclusiva y diversa.
Nos desafiamos a revisar nuestras

formas de pensar y hacer, cuestionar
sesgos, identificar desigualdades y
redisefiar procesos.




Acciones Implementadas

Repensar

Visibilizar

Formar
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Campana ;Yo Pude!

“En Voy Santiago tengo un
horario que me permite cuidar y
disfrutar a mi hija”.

Unete a nuestro equipo de conductoras
y cumple tus metas.

PUDIMOS!

Unete a nuestro equipo de

copluctorm de buses. =
. 2 -~
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Servicio 286, Primer servicio conducido por mujeres

THE CLINIC

ENTENDER £5T000

El impacto de la 286 en Santiago: el recorrido de micro

que conecta La Pintana con Las Condes y que es
manejado principalmente por mujeres

286 LAS CONDES

ChileAtiende  Servicios ~ Molicias  Instituciones  Cuentas Pdblicas

Sistemna RED tiene el primer recorrido conducido casi integramente por mujeres

Serviclo 286 permitiré establecer una conexién directa entre La Pintana y Las Condes, pasando por La Granja,
Pedialolén y La Reina

@ rouinca mEGOCIOS  CIUDAD  TENDENCIAS TIEMPOLIBRE  INVESTIG

286: el nuevo recorrido
de buses conducido
mayoritariamente

Nuevo recorrido 286: Conectara a La Pintana y Las Condes y
sera manejado principalmente por mujeres

Sera operado por Voy Santiago y beneficiard a mas de 86 mil personas por semana, quienes deberian realizar al

menos tres trasbordos.
0 000

07 64 AQosts da 2023 | 11:38 | Redactada por B.Ofivas

Podcast: El rol de movimiento
sociales en la paralizacion de-
Breyectos de Inversion

A ok B JK,
B o 4

Cusnts aportan 1as empresas
estatales ai fisco: E1 35% del fotal
frmas

Este s6vicio tiene Una exiension total de cofca e 65 KIGMELTDS, SUMANGo Ida y regres.
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24horascl ® « Seguir eee

24horascl @ ¥ El @mttchile entregé
detalles del recorrido 286, nuevo
tramo que fue incluido en el sistema de
transporte publico de Santiago, cuyos
buses seran manejados
mayoritariamente por mujeres.

 El ministro @juancarlosmunoz90
explicé a 24 Horas que a la semana
seran 86 mil las personas que se veran
beneficiadas, pudiendo conectar el
sector de El Castillo, pasando por La
Granja, el Mall Plaza Egafia, Escuela
Militar y terminando a la altura del Mall
Alto Las Condes.

' "Queremos ir renovando la malla de
servicios. Este recorrido funcionara
todo el dia, permitiendo que la

Qv |
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Mas de 400 becas de formacion para nuevas conductoras
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UL dtpmet
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503 reproducciones - Le gusta a kat_harpera

dtpmet BB @ Participamos en el lanzamiento de la
campana de @voysantiago para incentivar a las
mujeres a ser conductoras profesionales 3

Ver traduccion

Jonge Nussz

(14 P roducto de la pandemia
muchos conductores
decidieron reconvertirse, lo que
dejo vacantes libres para que
algunos operadores de la Red
Metropolitana de Movilidad
aprovechen de contratar a mas
mujeres, sobre lodo porque el
transporte es un mundo muy
masculinizado que hay que abrir

y mejorar”, aseguré Paola Tapia,

directora de Transporte Piblico
Metropolitano, durante el lanza-

miento del programa de integra-

cion femenina de la empresa
Voy Santiago, que contempla la
entrega de 200 becas en el
Instituto de Gestion de Trans-
porte.

Segun el gerente de la compa-

Voy Santiago, de la Red Metropolitana de Movilidad, sostiene que son mejores trabajadoras

200 becas para convertirse en conductora profesi

fiia, Cristidn Saphores, los benefi-
cios son claros. “De acuerdo con
nuestros registros, las mujeres
reciben menos reclamos de parte
de los pasajeros, tienen una con-
duccion mas suave, lo que redun-
da en un menor desgaste de las
maquinas, ademas de que tienen
una menor tasa de ausentismo
laboral®, cuenta el ejecutivo,
quien llamé a inscribirse en la
pégina de Voysantiago (hitps://
bit.ly/309jXA0).

Sobre los requisitos, dice que es
sélo uno. "Pueden postular todas
las mujeres que tengan hace mas
de dos anos la licencia Clase B, lo
Que nos parece una experiencia
més que razonable para personas
que aspiran a transportar pasaje-
ros”, explica Saphores, quien
agrega que luego de aprobar el
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> ve

NUSVAS AIIMNAs JUNLo @ Evoy.5antiago.clt

Esta semana, el
de licencia profesional clase A-3, parte del programa Mujere
Conductoras de @dipmet. En este especial primer dia de cl
contamos con la presencia de autoridades de Voy Santlago:
Andrés Cortés, Gerenta General, y Angelain Merino, Gerenti
Personas, asi como Daniela Rublo, Gerenta de Vinculacién

Ciudadana del Directorio de Transporte Piblico Metropoiital

Nuestras nuevas alumnas, provenientes del sector sur de a

Rogidn Metropolitana, especialmente de la comuna de San

Bernardo, inician esta etapa en nuestra Casa Central gracia:
P tidad

iSeguimos avanzando hacia nuevas oportunidades para 1od
todas!

‘ 1.€.9.1981 Yo me habia inscrito y me dijeron que
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Certificados voluntariamente en la Norma Chilena 3262 =
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Primer Conversatorio de Mujeres en Transporte




Principales Resultados

Conductoras RED & VOY

Sistema RED @ Voy
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Hemos sido los primeros en:

® Cursos de formacion exclusivos para mujeres

ke ® Programas de Mentoria
25 ® Servicio conducido preferentemente por mujeres
20 ® Certificacion voluntaria NCh3262
. — ® Jornada protegida para mujeres

™ ® Recorrer terminales con el Bus del Respeto e
10 lgualdad
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Lecciones Aprendidas

de Género y Movilidad

! ' CON RESPETO

Cambio Cultural Redes de Apoyo Apresto Laboral
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